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Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Выполнение/ 

Результат 

Период 

выполнения 

I этап – Подготовительно-организационный (2021 г.) 

Актуализация содержания 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

технической, художественной, 

естественнонаучной, социально-

педагогической 

направленностей с усилением 

профориентационной 

направленности 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Методист 

Приказ об 

актуализации 

ДООП. 

Актуализированные 

ДООП 

Февраль-май 

2021 

Разработка дополнительной 

общеразвивающей программы 

по химии (проектная деятельность) 

для обучающихся 7-11 

лет 

Разработана ДООП 

«Химический 

элемент» 

Апрель 2021 

Разработана и апробирована 

дистанционная дополнительная 

общеразвивающая программа 

Разработана ДООП 

«Исторический 

интенсив» 

Май 2021 

Разработка дополнительных 

общеразвивающих программ 

для обучающихся дошкольного 

возраста «Познавайка», 

«Юный декоратор» 

Разработаны ДООП 

«Познавайка», 

«Юный декоратор» 

Апрель 2021 

Разработка дополнительной 

общеразвивающей программы 

для детей с ОВЗ «Мир профессий» 

Разработана ДООП 

«Профориентир» 

Март 2021 

Разработка дополнительной 

общеразвивающей программы 

для обучающихся 12-15 лет «Учусь 

общаться» в рамках 

развития технологий медиации в 

школах 

Разработана ДООП 

«Секрет общения» 

Март 2021 

Разработка и апробация мониторинга 

образовательных 

результатов на основе 

компетентностного подхода 

Разработаны и 

прописаны в 

каждой ДООП 

мониторинги по 

входному, 

промежуточному и 

итоговому 

контролю. 

Апробация 

контролей в 

соответствии с 

графиками по 

ДООП.  

Анализ результатов 

на методическом 

Март-май 

2021 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь, 

январь, май 

 

 

 

Февраль 2022 



совете (протокол 

№3)  

Пополнение кадрового состава 

специалистами по развитию 

детей с особыми образовательными 

потребностями 

Директор Принят педагог 

ДОП, реализующий 

программу 

«Профориентир» 

(инклюзия) 

Сентябрь 

2021 

Подготовка и методическое 

сопровождение педагогов для 

работы по программам технической 

направленности, 

включая новые области с 

программными продуктами 3D- 

моделирования, платформ 

программирования 

робототехнических конструкци 

Методист Индивидуальные 

консультации по 

разработке и 

актуализации 

ДООП 

«Прототипирование

», «Учусь со 

Scratch» 

Февраль-март 

2021 

Создание лаборатории робототехники 

и прототипирования 

Администрация На базе 

лаборатории 

робототехники и 

прототипирования 

в 2021-2022 уч. 

Году реализованы 

программы 

«Собираем робота» 

и «JuniorSkills 

прототипирование» 

2021-2022 уч. 

год 

Организация обучения 

педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по 

Подпрограмме 

«СОЦИОПОЛИС» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

За отчетный период 

прошли курсы 

повышения 

квалификации 11 

педагогических 

работников, что 

составило 28,2% от 

общего количества 

педагогических 

работников   

2021-2022 уч. 

год 

Проведение мастер-классов 

педагогических работников, 

семинаров, конференций по 

программам 

естественнонаучной направленности, 

включая технологии 

использования цифровых лабораторий 

для проектной 

деятельности 

Методист Проведение 

методических 

семинаров: 

Анкета как 

педагогический 

инструмент, 

Образовательные 

технологии как 

фактор влияния на 

мотивацию и 

результативность 

обучения ребенка, 

Аналитическая 

деятельность 

педагога 

 

 

 

 

 

Октябрь 2021 

 

 

Март 2021 

 

 

 

 

Май 2021 



Работа с родителями по 

формированию и развитию 

профессиональных интересов 

обучающихся 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

Проведение 

родительских 

собраний по 

каждой ДООП 

Сентябрь-

октябрь 2021 

Участие обучающихся в конкурсных 

мероприятиях 

Количество 

обучающихся 

принявших участие 

в конкурсных 

мероприятиях 

различного уровня 

составило 150 

человек (40 

мероприятий) 

2020-2021 уч. 

год 

Участие педагогов в конкурсных 

мероприятиях 

Количество 

педагогов, 

принявших участие 

в конкурсных 

мероприятиях 

различного уровня 

составило 21 

человек. 

2020-2021 уч. 

год 

Обучение педагогов технологиям 

фандрайзинга, получения 

грантов 

Методист Методсовет по 

технологиям 

фандрайзинга 

Март 2021 

Развитие системы наставничества в 

работе с молодыми 

педагогами с учетом их уровня 

владения компетенциями 

Методист 

Администрация 

Посещение занятий 

молодых педагогов 

по ДООП: 

«Обществознание 

3Д», «Архитектура 

и дизайн», 

«Волшебная 

кисть».  

Разработка 

методических 

рекомендаций для 

молодых педагогов 

 

 

Октябрь 2021 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2021 

Формирование образовательного 

пространства для детей с 

особыми образовательными 

потребностями 

Администрация Беспрепятственное 

перемещение МГН 

по участку. 

Установлены 

информационные 

указатели, 

облегчающие 

навигацию. 

2020-2021 уч. 

год 

Совершенствование системы 

управления образовательной 

организацией 

Функционирование 

методического и 

педагогического 

советов. 

Организация и 

контроль 

выполнения Устава 

учреждения. 



Обсуждение 

программы 

развития 

учреждения, 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

Формирование эффективной 

мотивации членов 

педагогического коллектива, всех 

субъектов 

образовательного процесса на 

позитивное отношение и 

участие в инновационных изменениях 

Педагогические, 

методические 

советы. 

Методическое 

сопровождение 

молодых педагогов. 

Курирование 

различных 

направленностей 

ДООП 

Участие в конкурсах, проектах с 

целью использования 

возможности получения гранта или 

целевой субсидии 

Сплав по мане 

«Сам себе 

режиссер» 

Май 2021 

II этап – Внедренческий (2022 г.) 
Разработка внутреннего событийного 

профориентационного 

мероприятия для обучающихся 

художественной 

направленности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Методист 

Компетентностный 

чемпионат «Soft 

skills» 

Апрель 2022 

Разработка событийного мероприятия 

в рамках программы 

«Клуб путешественников «Ермак» 

Разработка проекта 

эколого-

туристического 

сплава 

Февраль 2022 

Разработка городского 

профориентационного событийного 

Методист 

мероприятия для детей с ОВЗ 

«Самоопределение» с 

участием учебных заведений, 

работодателей, тьюторов, 

педагогов-психологов 

Компетентностный 

чемпионат «Soft 

skills» 

Февраль 2022 

Разработка сетевой дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

ДООП «Клуб 

туристов «Ермак» 

2020-2021 уч. 

год 

Мониторинг образовательных 

результатов на основе 

компетентностного подхода 

Проведение 

контролей в 

соответствии с 

графиками по 

ДООП. Обобщение 

результатов в 

сводной таблице по 

учреждению. 

Проведение 

методического 

Сентябрь, 

январь, май 

2021,2022 



семинара 

«Проблемы 

образовательных 

мониторингов. 

 

Создание цифровой лаборатории по 

химии 

Администрация Запущена 

лаборатория по 

химии в рамках 

программ: 

«Нескучная химия» 

и «Химический 

элемент» 

Февраль 2022 

Участие обучающихся в конкурсных 

мероприятиях 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Количество 

обучающихся 

принявших участие 

в конкурсных 

мероприятиях 

различного уровня 

составило 517 

человек (86 

мероприятий) 

2021-2022 уч. 

год 

Участие педагогов в конкурсных 

мероприятиях 

Количество 

педагогов, 

принявших участие 

в конкурсных 

мероприятиях 

различного уровня 

составило 25 

человек. 

Развитие системы повышения 

квалификации и 

переподготовки педагогических 

работников, 

ориентированной на запросы системы 

образования, 

родителей и обучающихся 

Администрация За отчетный период 

прошли курсы 

повышения 

квалификации 11 

педагогических 

работников, что 

составило 28,2% от 

общего количества 

педагогических 

работников   

Контроль исполнения педагогами 

трудовых функций в 

рамках нового профессионального 

стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых» 

Посещения занятий 

с последующими 

методическими 

рекомендациями 

Развитие системы наставничества в 

работе с молодыми 

педагогами с учетом их уровня 

владения компетенциями 

Администрация 
Методист 

Посещение занятий 

молодых педагогов 

по ДООП: 

«Творческая 

мастерская эко 

дизайна», «Мыслю, 

говорю, творю», 

Октябрь 

2021-апрель 

2022 



«Профориентир», 

«Шаг в профессию 

Медиатор» 

Обеспечение занятости детей в 

каникулярный период 

посредством реализации 

краткосрочных дополнительных 

общеразвивающих программ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Методист 

Корректировка 

ДООП «Летняя 

проектная школа» 

Апрель 2022 

Анкетирование обучающихся – 

измерение уровня 

удовлетворенности качеством 

образовательного процесса 

Анкетирование 

обучающихся по 

ДООП: 

«Творческая 

мастерская эко 

дизайна», «Мыслю, 

говорю, творю», 

«Профориентир», 

«Шаг в профессию 

Медиатор» 

Октябрь 

2021-апрель 

2022 

Расширение социального партнерства 

для совместной 

реализации образовательных 

программ, проектов и 

социальных инициатив 

Администрация В рамках 

довузовской 

подготовки 

осуществляется 

социальное 

партнёрство с 

Вузами г. 

Красноярска: СФУ, 

КрасГМУ, КГТУ, 

СибГУ им. М.Ф. 

Решетнева 

2021-2022 уч. 

год 

Развитие и расширение организации 

системы платных услуг 

Возросло 

количество 

обучающихся по 

платным 

образовательным 

услугам 86 по 

сравнению  с 75 

годом ранее 

Привлечение благотворительных 

средств и средств 

добровольных пожертвований, 

средств бизнес-сообщества 

153 тыс.руб. 

поступило на 

расчетный счет 

организации за 

отчетный период 

Участие в конкурсах, проектах с 

целью использования 

возможности получения гранта или 

целевой субсидии 

Проект 

«Мультилаб+» 

Проект 

«Территория 

Красноярский край 

2022» 

Февраль 2022 

 

Апрель 2022 

 

 

Стратегическое планирование 

деятельности МБОУ ДО 

ДДЮ «Школа самоопределения» на 

среднесрочную 

Определение 

приоритетных 

направлений по 

всем видам 

2022 



перспективу деятельности 

учреждения 

Формирование образовательного 

пространства для детей с 

особыми образовательными 

потребностями 

Администрация Ремонт входного 

крыльца, пандуса 

Июнь-июль 

2022 

Обеспечение занятости детей в 

каникулярный период 

посредством реализации 

краткосрочных дополнительных 

общеразвивающих программ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Реализация ДООП 

«Летняя проектная 

школа» 

Июнь 2022 

Анкетирование обучающихся – 

измерение уровня 

удовлетворенности качеством 

образовательного процесса 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Методист 

Анкетирование 

обучающихся по 

всем ДООП 

Анализ результатов 

анкетирования 

Обсуждение 

результатов 

анкетирования на 

педсовете 

Май-июнь 

2022 

III этап – Аналитический (2023 г.) 

Контроль и корректировка реализации 

ключевых 

мероприятий подпрограмм I и II 

этапов реализации 

Программы развития 

Администрация Контроль 

реализации 

ключевых 

показателей 

программы 

развития 

Корректировка 

плана мероприятий 

на 2023г. 

Реализуемых в 

рамках программы 

развития 

Август-

сентябрь 2022 

Определение перспектив дальнейшего 

развития 

образовательной организации, 

стратегическое планирование 

деятельности МБОУ ДО ДДЮ 

«Школа самоопределения» на 

среднесрочную перспективу 

Определение 

приоритетных 

направлений по 

всем видам 

деятельности 

учреждения в 

среднесрочной 

перспективе 

Апрель 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Достижение образовательных результатов 

 
Наименование показателя 2021 год 2022 год 2023 год 

 План  Факт План  Факт План  Факт 

Подпрограмма «ТЕХНОПОЛИС» 
наличие лаборатории 

робототехники и прототипирования 
+ + + + + + 

количество актуализированных 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

технической 

направленности 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

количество победителей 

конкурсных мероприятий 

(% от общего количества 

обучающихся технической 

направленности) 

5% 5% 7% 7% 10% 5% 

Подпрограмма «БИОПОЛИС» 

количество актуализированных 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной и 

туристско-краеведческой 

направленностей 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

наличие цифровой лаборатории по 

химии 
    + + 

реализованное городское 

событийное мероприятие 

туристско-краеведческой 

направленности 

  + + + + 

количество победителей 

конкурсных мероприятий 

(% от общего количества 

обучающихся 

естественнонаучной, физкультурно-

спортивной и 

туристско-краеведческой 

направленностей) 

2% 2% 3% 3% 4% 39% 

Подпрограмма «ЧУДОПОЛИС» 

реализованное событийное 

профориентационное 

мероприятие учреждения для 

обучающихся 

художественной направленности 

  + + + + 

количество победителей 

конкурсных мероприятий 

(% от общего количества 

обучающихся художественной 

направленности) 

 

5% 5% 6% 6% 7% 4% 



Подпрограмма «СОЦИОПОЛИС» 

количество реализованных 

мероприятий плана по 

созданию условий доступности 

дополнительного 

образования для детей с особыми 

образовательными потребностями 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

апробированная дополнительная 

общеразвивающая программа для 

детей с ОВЗ «Мир профессий» 

+ + + + + + 

созданный банк профессиональных 

проб для детей с ОВЗ 
  50% 50% 100% 100% 

реализованное городское 

профориентационное 

событийное мероприятие для детей 

с ОВЗ 

  + + + + 

апробированная дополнительная 

общеразвивающая программа 

«Учусь общаться» 

  + + + + 

количество победителей 

конкурсных мероприятий 

(% от общего количества 

обучающихся социально- 

педагогической направленности) 

8% 8% 9% 9% 10% 38% 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Подпрограмма «РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА» 

количество педагогов (ПДО), 

прошедших курсы 

повышения квалификации или 

переподготовки 

78% 78% 85% 85% 90% 88.5% 

количество педагогов, 

принимающих участие в 

конкурсных мероприятиях (% от 

общего количества) 

30% 30% 40% 40% 50% 80% 

количество обучающихся, 

принимающих участие в 

конкурсных мероприятиях 

(% от общего количества) 

8% 8% 9% 9% 10% 33% 

количество поданных заявок на 

получение грантов 

1 1 1 1 1 2 

ИНФРАСТРУКТУРНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

ФИНАНСОВЫХ МЕХАНИЗМОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Подпрограмма «СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

укомплектованность кадрового 

состава 

94% 94% 95% 95% 96% 98% 

количество педагогических 

работников, принявших участие в 

профессиональных конкурсах и 

других мероприятиях 

педагогического мастерства 

1 1 1 1 1 2 



 

количество программ, проектов, 

социальных инициатив, 

реализуемых в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 1 2 2 3 3 

количество учреждений-партнеров, 

на базе которых 

реализуются дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

5 5 6 6 7 29 

количество получателей платных 

услуг 

70 70 75 75 80 80 
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